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1.паспорт примерной ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
1.1. Область применения примерной программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО укрупненной группы специальностей   39.00.00 Социология и социальная работа     39.02.01 Социальная работа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
Социальная работа с лицами из группы риска, оказавшимися в ТЖС и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в повышении квалификации, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной переподготовке специалистов в области образования, при наличии среднего профессионального образования или высшего непедагогического образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт: 

· диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната;
· создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями и членов их семей; членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными, др.);

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен уметь: 

· выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;
· строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;
· проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска;
· определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними;
· осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента;
· анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях;
· анализировать и корректировать свою работу;

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен знать: 

· основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска;
·  особенности проблем каждой из этих категорий;
· специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан;
· организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

всего – 416 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 300 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 200 часа;

самостоятельной работы обучающегося – 100 часа;

учебной и производственной практики – 116 часов.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Социальная работа с лицами из группы риска, оказавшимися в ТЖС, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

	ПК 3.2.
	Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

	ПК 3.3.
	Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	ПК 3.4.
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

	ПК 3.5.
	 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности. 

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. 

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

	ОК 12.
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13.
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для СПО)
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1- 3.5

	МДК 03.01   Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из группы риска
	111
	74
	38
	
	37
	-
	-
	-

	
	МДК 03.02 Технологии социальной работы с лицами из группы риска
	126
	84
	42
	
	42
	-
	-
	

	
	МДК 03.03 Социальный патронат лиц из группы риска
	63
	42
	22
	
	21
	-
	-
	

	
	Учебная практика
	32
	
	
	
	
	
	32
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	84
	
	84

	
	Всего:
	416
	200
	102
	
	100
	
	31
	84


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4


	МДК 03.01 Нормативно-правовые основы социальной работы с лицами из групп риска
	
	
	

	Тема 1. Люди из групп риска как объект социальной работы
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Понятие лица группы риска, их виды (мигранты и беженцы, военнослужащие, лица с девиантным поведением, лица без определенного места жительства, психические больные, ВИЧ-инфицированные, безработные и т.д.)
	
	

	
	2.
	Лица группы риска, попавшие в ТЖС как объект социальной работы. 
Региональные социально-экономические особенности, влияющие на увеличение числа людей групп риска, попавшие в ТЖС.
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Выявление актуальных проблем лиц группы риска, попавших в ТЖС
	
	

	Тема 2. Социальное и правовое положение граждан БОМЖ в России
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Понятие «Гражданин без определенного места жительства (БОМЖ)» в законодательстве РФ. Причины бездомности. Основные категории лиц без определенного места жительства. Детская бездомность.
	
	

	
	2.
	Статус лиц без определенного места жительства. Права человека на место жительства и свободу передвижения. Право на приют и социальную помощь.

Виды социальной помощи лицам БОМЖ. 
Региональные программы помощи лицам без определенного места жительства.
	4
	

	
	Практическое занятие
	
	

	
	1.
	 Категории лиц «бомж».
	10
	

	
	2.
	Проанализируйте проблему «Дискриминация бездомных».
	
	

	
	3
	Характеристика ТЖС граждан без определенного места жительства.
	
	

	
	4
	Анализ различных форм социальной работы с гражданами без определенного места жительства
	
	

	Тема 3. Девиантное поведение как проблема права
	Содержание
	
	

	
	1.
	Девиантное поведение как отклонение от нормы права. 

Понятие девиантного поведения. 
Виды девиантного поведения (наркомания, правонарушения, насилие, суицидальное поведение и т.д.) и их отражение в законодательстве Российской Федерации. Дети с девиантным поведением.
	6
	


	
	2.
	Меры наказания лиц с девиантным поведением, предусмотренные законодательством РФ.

Правовая и социальная защита людей, подвергшихся воздействию со стороны лиц с девиантным поведением.
	
	

	
	3.
	Особенности государственной социальной политики в отношении лиц с девиантным поведением.
	
	

	
	Практическое занятие
	8
	

	
	1.
	Правовая и законодательная защита людей, подвергшихся воздействию со стороны лиц с девиантным поведением.
	
	

	
	2
	Особенности государственной социальной политики в отношении лиц с девиантным поведением.
	
	

	
	
	Законодательно-правовые основы социальной работы с лицами с девиантным поведением
	
	

	
	2.
	Диагностика девиантного поведения.
	
	

	Тема 4. Государственная миграционная политика. Права мигрантов и беженцев
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Понятие миграции. Виды и причины миграции населения. Миграция населения как проблема социальной работы. Беженцы и вынужденные переселенцы.
	
	

	
	2.
	Особенности миграционной политики России и ее субъектов. Права мигрантов и их отражение в международном и российском законодательстве. Права мигрантов на социальное обслуживание, обозначенные в Национальных стандартах. Федеральные и региональные миграционные программы.
	
	

	
	Практическое занятие
	6
	

	
	1.
	Федеральные и региональные миграционные программы.
	
	

	
	2.
	Права мигрантов на социальное обслуживание, обозначенные в Национальном стандарте.
	
	

	Тема 5. Нормативно-правовые основы системы труда и занятости


	Содержание
	
	

	
	1.
	Государственная политика в области занятости населения. 

Занятость населения в России. Понятие и виды безработицы, определенные трудовым законодательством. Государственные гарантии безработным гражданам. Программы содействия занятости населения.
	2
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Программы содействия занятости населения.
	
	

	Тема 1.6 Законодательно-правовые основы социальной работы с военнослужащими и членами их семей
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Особенности правового статуса военнослужащих в России. Основные права, обязанности и социальные гарантии военнослужащих. Правовые гарантии для военнослужащих, проходящих службу по призыву. Социальная защищенности военнослужащих. Социальные гарантии военнослужащих, уволенных с военной службы и членов их семей.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Анализ нормативно-правовых основ решения жилищной проблемы военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы.
	
	

	
	2.
	Характеристика особенности правовых основ социальной работы с военнослужащими.
	
	

	Тема 1.7 Законодательно-правовые основы социальной работы с молодежью
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Молодежь как особая социально-демографическая группа. государственная молодежная политика в РФ. Современное положение молодежи в России.
	
	

	
	2.
	Документы, направленные на обеспечение прав и интересов молодежи: международные, федеральные, региональные. Основные направления государственной поддержки молодежи в России. Целевые программы, направленные на социальную поддержку молодежи.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Целевые программы, направленные на социальную поддержку молодежи.
	
	

	
	2.
	Дифференцированный зачет «Нормативно-правовые основы социальной защиты граждан из групп риска, оказавшихся в ТЖС».
	
	

	Всего
	74
	

	МДК 03. 02. Технологии социальной работы с лицами из группы риска.
	
	
	

	Тема 1. Технологии социальной работы с дезадаптированными детьми и подростками.

	Содержание
	3
	1

	
	1.
	Теоретические основы социальной дезадаптации детей. 

Понятие социальной дезадаптации детей. Положение дезадаптированных детей в РФ. Модели профилактики социальной дезадаптации детей и подростков.
	
	

	
	2.
	Технологии социальной работы с дезадаптированными детьми и подростками.
Технологии уличной социальной работы с дезадаптированными детьми и подростками. Технологии социально-трудовой адаптации несовершеннолетних. Социально-психологические механизмы работы с дезадаптированными детьми.
	4
	2

	
	Практические занятия
	10


	

	
	1.
	 Анализ положения дезадаптированных детей в РФ.
	
	

	
	2.
	Проанализируйте положение о социальном сопровождении несовершеннолетнего, вернувшегося из мест отбывания наказания.
	
	

	
	3.
	Анализ ФЗ РФ от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
	
	

	
	4.
	Структура центра по работе с уличными детьми.
	
	

	
	5.
	Должностные обязанности специалиста службы уличной социальной работы.
	
	

	
	6.
	Этапы деятельности специалиста по социальной работе о помещении несовершеннолетних в специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа.
	
	

	
	7.
	Анализ деятельности социальных приютов Ярославской области.
	
	

	
	8.
	Технологии социальной работы с дезадаптированными детьми и подростками за рубежом.
	
	

	Тема 2. Современные технологии социальной работы с бездомными и безнадзорными детьми


	Содержание
	3
	2

	
	1.
	Бездомность как социальная проблема.

Сущность и особенности бездомности. Причины бездомности и бродяжничества. Положение бездомных в России. 
	
	

	
	2.
	Технологии социальной работы с бездомными и безнадзорными детьми.
Диагностическая работа с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации. Технология психологической реабилитации воспитанников социально-реабилитационного центра. Технология изменения жизненного сценария воспитанников социально-реабилитационного центра. Технология ранней профориентации и трудовой адаптации воспитанников социального приюта. Технология организации обучения воспитанников социального приюта.
	8
	2

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1.
	Отношение к бездомности и бродяжничеству в различные исторические периоды.
	
	

	
	2.
	Сравнительная характеристика положения бездомных в России и за рубежом.
	
	

	
	3.
	Российский опыт комплексного решения проблем бездомных. 
	
	

	
	4.
	Инновационный опыт социальной работы с бездомными.
	
	

	
	5.
	Значимость разработки индивидуальных программ социальной работы с детьми группы риска по бездомности.
	
	

	
	6
	Сущность технологии работы с воспитанниками социально-реабилитационных учреждений.
	
	

	
	7
	Опыт использования технологий социальной работы с бездомными и безнадзорными детьми по Ярославской области.
	
	

	
	8
	Раскройте опыт деятельности SOS- детской деревни.
	
	

	Тема 3. Технологии социальной работы с молодежью
	Содержание
	4
	2

	
	1.
	Молодежь как объект социальной работы.

Основные направления социальной работы с молодежью. Содержание деятельности социальных учреждений органов по делам молодежи.
	
	

	
	2.
	Современные технологии социальной работы с молодежью.

Технологические основы социальной работы с молодёжью. Социальные терапии  как технологии социальной работы с молодежью. Социальная защита и обслуживание молодежи. Социальная помощь уязвимым категориям молодежи. Социальная работа в сфере молодежного досуга. 
	6
	2

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1.
	Дайте характеристику основных подходов организации социальной работы с молодежью.
	
	


	
	2.
	Специфика и главное отличие социально-педагогической модели организации работы с молодежью
	
	

	
	3.
	На какие уровни управления распределяются сегодня ответственность и полномочия в организациях в работе с молодежью.
	
	

	
	4
	Охарактеризуйте жизненные силы и жизненное пространство молодежи.
	
	

	
	5.
	Проанализируйте нормативно-правовые документы организации социальной работы с молодежью.
	
	

	
	6.
	Охарактеризуйте такие технологии социальной работы с молодежью как: арттерапия, музыкотерапия, сказкотерапия, трудотерапия, куклотерапия, ипотерапия.
	
	

	
	7.
	Суть социальной логотерапии. В каких ситуациях логотерапевтические технологии при работе с молодежью наиболее эффективны.
	
	

	
	8.
	Особенности библиотерапии как технологии социальной работы с молодежью.
	
	

	
	9.
	Раскройте технологии социальной работы с молодежью за рубежом.
	
	

	Тема 1.4 Социальная защита молодежи 
	Содержание
	4
	2

	
	1.
	Социальная политика и социальная работа

Социальное государство и его политика для современной системы социальной работы с молодежью.  Конституция РФ. Понятие и сущность социальной политики. Основные направления, принципы и формы реализации социальной политики. Социальная политика и социальная работа.


	
	

	
	2.
	Социальная защита и обслуживание молодежи

Бизнес и решение современных проблем обслуживания молодежи и ее социальной защиты в начале XXI столетия. Общественные организации «третьего сектора» в социальной работе с молодежью.
	4
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1.
	Структура политической системы российского общества.
	
	

	
	2.
	Роль социального партнерства в социальном государстве.
	
	

	
	3.
	Характеристика социальных служб, осуществляющих социальную политику в отношении молодежи.
	
	

	
	4 .
	Роль бизнеса в решении проблем социальной помощи и обслуживании молодежи.
	
	

	
	5.
	Сущность общественных организаций «третьего сектора».
	
	

	
	6.
	Деятельность некоммерческих организаций в социальной защите молодежи.
	
	

	
	7.
	Раскройте сущность привентивно -консультативной и охранно-защитной работы с молодежью.
	
	

	
	8.
	Направления государственной поддержки молодежи в XX – XXI в.
	
	

	
	9.
	Дифференцированный зачет по курсу МДК 03.02
	
	

	Всего
	74
	


	МДК 03.03. Социальный патронат с лицами групп риска.
	
	
	

	Тема 1. Организация социального патроната в отношении лиц из групп риска
	Содержание
	8
	

	
	1
	Принципы и направления социального патроната в отношении лиц из групп риска.
	
	

	
	2.
	Критерии эффективности социального патроната лиц из групп риска
	
	

	
	3.
	Специфика социального патроната в отношении различных категорий населения
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Решение практических ситуаций
	
	

	
	2.
	Анализ эффективности социального патроната по предложенным критериям.
	
	

	
	3.
	Анализ опыта применения социального патроната в отношении различных категорий населения на примере конкретных регионов
	
	

	Тема 2. Особенности осуществления социального патроната в отношении различных лиц из групп риска
	Содержание
	12
	

	
	1.
	Особенности осуществления патроната в отношении безработных и бездомных лиц.
	
	

	
	2.
	Специфика осуществления патроната в отношении осужденных и военнослужащих
	
	

	
	3.
	Основные аспекты осуществления патроната в отношении несовершеннолетних и молодых семей
	
	

	
	4.
	Особенности социального патроната наркозависимых, ВИЧ-инфицированных, безнадежно и тяжелобольных лиц, а также лиц, страдающих психическими заболеваниями.
	
	

	
	5.
	Специфика социального патроната мигрантов и вынужденных переселенцев.
	
	

	
	6.
	Особенности социального патроната лиц, страдающих «кредитоманией»
	
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1.
	Анализ актуальных проблем клиентов группы риска
	
	

	
	2.
	Выработка практических рекомендаций по осуществлению социального патроната в отношении различных категорий населения
	
	

	
	3.
	Решение практических ситуаций
	
	

	
	4.
	Разработка перспективного плана работы с клиентом группы риска
	
	

	
	5.
	Изучение информационного материала
	
	

	Всего
	36
	

	Самостоятельная работа при изучении разделов ПМ 

Систематическая проработка конспектов занятий и специальной психолого-педагогической литературы

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.

Раскрытие  сущность феномена «лица группы риска». Характеристика сущности феномена дезадаптации как социальной проблемы общества. Обоснование причин, предпосылок девиации. 

Составление опорной схемы «Направления социальной защиты молодежи», «Механизмы реализации государственной политики в отношении молодежи».

Подготовка рефератов и докладов на одну из тем: 

1. Безнадзорные дети как объект социальной работы.

2. Подростки как особый объект социальной работы.

3. Молодежь как объект социальной работы.

4. Группы социального риска и специфика их изучения в социальной работе.

5. Межведомственное взаимодействие по адаптации несовершеннолетних с отклоняющимся поведением.

6. Бездомность как социальный феномен.

7. Бездомность и бродяжничество в зарубежных и отечественных исследованиях.

8. Роль социального партнерства в помощи бездомным.

9. Социальная политика по решению проблем бездомных.

10. Инновационный опыт социальной работы с бездомными.

11. Образ жизни ребенка-бомжа.

12. Улица как среда социального развития ребенка.

13. Социальные программы профилактики детской бездомности.

14. Специфика деятельности уличных социальных работников.

15. Развитие системы SOS – детская деревня.

16. Социально-педагогические технологии семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

17. Библиотерапия как метод реабилитации жизненных сил человека.

18. Детское и молодежное движение в России: состояние и перспективы.

19. Молодежь как инновационный потенциал российского государства.

20. Сказкотерапия как разновидность библиотерапии.
	37
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Составление развернутого определения: «Лица группы риска— это...», «Дезадаптация- это…», «Бездомность – это…», «Молодежь – это…»  на основании материалов темы и рекомендованных статей. 

Подготовка сообщения (реферата) о жизни и деятельности наиболее известного деятеля, который внес вклад в развитие отечественной системы помощи, поддержки и защиты лиц группы риска, а также о содержании одной из его научно-методических работ в области социального обслуживания различных категорий граждан.

Познакомится с зарубежным опытом, материалами международных конференций в области общих технологий социальной работы с  лицами группы риска.

Подготовка сообщения на тему «Инновации в области социальной помощи, поддержки и защиты лиц группы риска».

Определение профессионально-личностных качеств, которыми должен обладать социальный работник, работающий с лицами группы риска.

Раскрытие понимания оснований  технологий  социальной реабилитации лиц группы риска и моделей медико-социальной помощи на индивидуальном образовательном маршруте.

Разработка проекта «Механизмы реализации государственной политики в отношении лиц группы риска», по ознакомится с опытом работы отечественных и иностранных социальных служб, основными направления  социальной политики в России и за рубежом, определить роль Международных организаций с области социальной работы (таких как ЮНЕСКО, ВОЗ, МОТ, ЮНИСЕФ и др).

Наблюдения за клиентами дневного отделения социальных служб с целью составить словесный портретов на тему «Типологии лиц группы риска». Анализ профессиональной позиции одного из специалистов социальной службы с позиции социальной работы.

Составление аннотации к одной из технологий социальной работы так, чтобы она привлекла внимание какой-либо выбранной вами категории.
	
	


	Учебная практика
Виды работ

1. Осуществление ТЖС у лиц из групп риска.

2. Осуществление медико-социального патронажа к лицам из группы риска.
3. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации лицам группы риска.

	
	

	Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) итоговая по модулю 

Виды работ 

1. Подбор и апробация подобранные тренинговые задания для профилактического мероприятия для несовершеннолетних.

2. Решение практических заданий, предложенных социальными службами города.

3. Разбор инновационных направлений профессиональной подготовки и переподготовки граждан в учреждения социальной сферы.

4. Составление информационных буклетов для лиц группы риска.

5. Разбор и защита социальных проектов по оказанию помощи лицам из группы риска.

6. Разбор социально-реабилитационных программ для лиц группы риска, оказавшихся в ТЖС.

7. Разбор рекомендаций по организационно-методическому обеспечению лиц, находящихся в ТЖС.

8. Составление профессиограммы специалиста по социальной работе.

9. Составление и защита бизнес-плана.


	
	


4.условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Социальная работа»
Оборудование учебного кабинета: 

- стол и стул для преподавателя.

- столы и стулья для студентов;

- доска;

- толковые словари;

- стенды;

- плакаты;

- учебно-методические пособия;

- нормативно-правовые акты.

Технические средства обучения: компьютер, мультимедийный проектор, экран.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. ФЗ РФ  от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

2. Алексеева И.А. Дети группы риска. – Спб., 2001.

3. Алексеева Л.С. Бездомные как объект социальной дискредитации // Социологические исследования. – 2003. - №9. – С. 52-61.

4. Алексеева Л.С. Методика адресного социального патроната: Науч. – методич. пособие. – М.: ГосНИИ семьи и воспитания, 2001.

5. Герасимова Т.В. Технологии оказания социальных услуг подросткам и детям в трудной жизненной ситуации. – М., 2004.

6. Дети улиц: подростково - молодежные альтернативы (знакомство, пути, взаимодействия, профилактика, реабилитация). – Спб., 2001.

7. Детская безнадзорность и беспризорность в Российской Федерации: состояние, причины, перспективы: Сборник научно-методических материалов.  –М., 2003.

8. Технологии социальной работы по профилактике безнадзорности несовершеннолетних в учреждениях социального обслуживания семьи и детей: Науч. – методич. пособие / Под. ред. Л.С. Алексеевой. – М.: ГосНИИ семьи и воспитания, 2001.

9. Павленок П.Д., Руднева М.Я. Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения: учеб. пособие / отв. ред. П.Д. Павленок. – М., 2007. 

10. Платонова Н.М. Социальная работа с бездомными: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений / Н.М. Платонова. – М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 160 с.  

11. Подросток и улица: стратегия профилактики безнадзорности: учеб. пособие / под общ. ред. С.А. Расчетина. – Спб., 2000.

12. Социальная работа с детьми группы риска / под. ред. Н.Ф. Дивицыной. – М., 2008.

13. Харичкин Е.А. Социальные приюты и пути решения проблемы социального сиротства // Работник социальной службы. – 2001. – №2. – С. 54-57.

14. Якушев А.В. Социальная защита. Социальная работа: конспект лекций. – М., 2007.

Дополнительные источники:

1. Арефьева А.Л. Беспризорные дети России // Социологические исследования. – 2003. - №9. – С. 61-73.

2. Воронова Е.А., Келасьев В.Н. Социальная работа с уличными детьми // Социальная работа. – 2003. - №4. – С. 44-48.

3. Иванова Г.П., Иващенко Г.М. Программы социальной реабилитации несовершеннолетних. – М.: ГосНИИ семьи и воспитания, 2002.

4. Москвичев В.В. Социальная работа с несовершеннолетними. – М.: РБФ «НАН», 2000.

5. Осипов И.И. Система предотвращения социального сиротства и правонарушений несовершеннолетних: Науч. – методич. пособие. – М., 2005.

6. Соколовская М.Беспризорники // Вопросы социального обеспечения. – 2006. - №16. – С. 25-26.

7. Социальные риски семей с детьми и меры по их предупреждению: Науч. – методическое пособие  / Под. ред. Л.С. Алексеевой. – М.: ГосНИИ семьи и воспитания, 2004.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы данного модуля должно проходить после изучения общепрофессиональных дисциплин «Теория и методика социальной работы», «Организация социальной работы в РФ», «Основы социальной медицины», профессионального модуля по выполнению работ рабочей профессии «Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидов на дому», профессиональных модулей «Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами», «Социальная работа с семьей и детьми».
При проведение аудиторных занятий необходимо использовать презентационное оборудование, нормативно-правовую документацию, регулирующую деятельность специалиста по социальной работе в различных сферах жизнедеятельности.
При работе над выполнением индивидуальных заданий и решении ситуационных задач обучающимся оказываются консультации. 

Производственная практика может проводиться в кризисных центрах, центрах реабилитации, приютах, социальных центрах образовательных учреждений, реабилитационных отделениях при стационарах и диспансерах, территориальных центрах социальной защиты, мобильных бригадах  и иных учреждениях региона, оказывающих социальную помощь в различных сферах жизнедеятельности.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам: наличие высшего образования, соответствующего профилю модуля «Социальная работа с лицами из группы риска, оказавшими в ТЖС», прохождение обязательной стажировки в профильных учреждениях не реже 1-го раза в 3 года

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой:

Методический руководитель: наличие высшего образования, соответствующего профилю модуля «Социальная работа с лицами из группы риска, оказавшими в ТЖС», прохождение обязательной стажировки в профильных учреждениях не реже 1-го раза в 3 года.

Общий и непосредственный руководитель: высшее или среднее профессиональное образование, опыт работы не менее 5 лет.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 
	- осуществлять анализ ситуации лиц из групп риска;

- выявлять наличие проблем и затруднений;

- определение возможных вариантов оказания социальной помощи различным категориям лиц из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- определение права лиц из групп риска на получение тех или иных видов социальной помощи, с использованием нормативно-правовой базы;

- составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе по оказанию помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка составления алгоритма организации деятельности специалиста по социальной работе в соответствующей сфере;

- экспертная оценка составления схемы учреждений и специалистов, способных оказать социальную помощь лицам, находящимся в ТЖС в различных сферах;

	ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
	- выявлять людей из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- осуществлять сбор документов, необходимых для оказания различных видов помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- определять права лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС на различные виды социальной помощи;

- осуществление учета лицам из групп риска в данном микрорайоне (населенном пункте), находящихся в ТЖС;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС.
	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
	- выявлять лицам из групп риска, нуждающихся в социальном патронате;

- осуществлять сбор информации о ситуации лицам из групп риска;

- выявлять наличие проблем и затруднений;

- определение форм и методов социального патроната к лицам из групп риска и их семьям;

- оформление необходимой документации для осуществления социального патроната;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении социального патроната к лицам из групп риска и их семьям.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.
	- выявлять людей из групп риска,  нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации;

- определение форм и методов социальной работы, необходимых для адаптации и реабилитации лиц из групп риска и их семей;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.



	ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
	- определять права людей из групп риска на льготы, пособия, социальное обслуживание и иные государственные социальные гарантии;

- информировать людей из групп риска и членов их семей о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты;

- определение форм и методов социальной помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС.


	- экзамен;

-тестирование;

- экспертная оценка решения ситуационных задач 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

- экспертная оценка выполнения самостоятельной работы;

- экспертная оценка выполнения видов работ в процессе прохождения учебной и производственной практик.




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость совей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· наличие положительных отзывов с мест производственной практики;

· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;


	- Наблюдение и оценка непосредственного руководителя при прохождении производственной практики;

- экспертная оценка портфолио работ и документов;

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- Правильный выбор способов решения профессиональных задач;

- Рациональная организация собственной деятельности во время выполнения самостоятельной и практической  работы, при работе над решением ситуационных задач, прохождение производственной практики;


	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 
	- проводить диагностику ситуации;

- определять адекватные варианты решения возникающих проблем;

- выявлять возможные риски;

- обосновывать принятие решения;


	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- отбор и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики.



	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями, руководителями практики и клиентами в ходе обучения.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики.



	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	Бережно относиться к историческому наследию и культурным

традициям   народа,   уважать  социальные,  культурные  и  религиозные

различия.
	- проявление толерантности к людям независимо от их национальных, социальных, религиозных и иных различий;


	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;



	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по

отношению к природе, обществу, человеку.
	- проявление бережного отношения к природе, обществу, человеку.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;

	Организовывать  рабочее  место  с соблюдением требований

охраны    труда,    производственной    санитарии,    инфекционной   и противопожарной безопасности.
	- рациональная организация рабочего места;

- соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;

	Вести  здоровый  образ  жизни,  заниматься  физической культурой  и  спортом  для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	- демонстрация навыков здорового образа жизни.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики;

	Понимать сущность и социальную значимость совей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач;

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики.
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